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FOF%I\/IAZIONE MANAGERIALE

Migliorare la qualita delle relazioni in azienda

Nella convinzione che le risorse umane siano il vero patrimonio per I’azienda, la formazione e lo sviluppo del-
le persone sul piano delle abilita relazionali e quindi dei comportamenti organizzativi, rappresenta il «focus»
della nostra proposta formativa.

La consapevolezza delle dinamiche relazionali e dei processi di comunicazione sono competenze essen-
ziali per determinare il miglioramento della qualita delle relazioni in azienda e della gestione e sviluppo delle
risorse umane.

VANTAGGI

L’intervento sulle abilita relazionali, ovvero su tutte quel-
le capacita associate al comunicare, cooperare, moti-
vare e rapportarsi a collaboratori, capi e colleghi, ha lo
scopo di migliorare:

e gli stili di comunicazione e di leadership;
¢ |e capacita decisionali;

e la capacita di adattamento e di sviluppo delle re-
lazioni, al fine di costruire gruppi di lavoro efficaci;

e |'assertivita e la capacita di ascolto per prevenire e
gestire al meglio i conflitti.
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L’OFFERTA DI EVIMED

Evimed offre personale qualificato per organizza-
re e gestire corsi di formazione pratici ed esperienziali,
rivolti a dirigenti e quadri e progettati sulle specifiche esi-
genze aziendali, su tematiche quali:

abilita relazionali e di problem solving;
leadership;

negoziazione;

comunicazione persuasiva;

team building.
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